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—
Rekryteringslage 2001 m
Balans Balans A
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God God 7_<
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Brist 80|
Yrkeserfarna / col
Balans Samtliga
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Dkl 40+
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1ar | | [ Markerar
: osakerhets-
3ar | | intervall
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Laget inom byggbranschen paverkar i hdg grad arkitekternas arbets-
marknad. Med nuvarande examination kommer tillgdngen pa arkitek-
ter att forbli pa ungefar dagens niva under lang tid. Darfor kravs en
fortsatt stark byggkonjunktur om de senaste arens forbattring av
arkitekternas arbetsmarknad skall besta.

190, varav 50 procent kvinnor
4 000, varav 36 procent kvinnor

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 63
Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteméan 4

Universitets- och hégskollarare 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Sektor Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 30 300 27 400 8
Kommunal 29 600 26 800 17
Privat 28 100 75

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjorer - datateknik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist | Yrkeserfarna 8oL
ROSSNNPCCI LI
- > . 60 |
Balans / ‘..----.‘ 3 .....""”".'
/ o x 40r " sSamtliga
God .' . . LI
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

En tredjedel av civilingenjérerna med denna inriktning arbetar i
datakonsultbranschen. Den kraftiga 6kningen av tillgdngen pa ny-
utexaminerade som arets undersokning visar ar en effekt av de
neddragningar som drabbat branschen och ar troligen Gvergaende.
Pa sikt kommer behovet sannolikt att oka, men aven tillgangen, varfor
en relativt balanserad arbetsmarknadssituation ar att vanta.

340, varav 9 procent kvinnor

3 000, varav 8 procent kvinnor

Dataspecialister
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 21 900
Kommunal .
Privat 27 000

20

44

27

5

Yrkeserfarna

Man  Kvinnor

27 300
27 400
39 000

Andel i
sektorn

6

1
93



Civilingenjoérer - elektroteknik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringslage 1992-2001
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Andel som sokt personal
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Markerar

osakerhets-
intervall

Civilingenjorer med denna inriktning arbetar framst inom omraden
dar det stalls héga krav pa tekniskt elektroniska kunskaper. Inom den
sektorn bedéms bristen pa kvalificerade tekniker bestad. En bety-
dande del arbetar med systemering och programmering, vilket troli-
gen ar forklaringen till den kraftiga 6kningen av tillgangen pa nyutexa-

minerade. Saval behov som tillgang beddéms 6ka pa sikt.

Examinerade 1999/00 525, varav 9 procent kvinnor

Forvéarvsarbetande 99 11 500, varav 6 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2000, procent

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Dataspecialister
Ingenjorer och tekniker

Genomsnittlig Nyutexaminerade

manadslén 2000 Man  Kvinnor
Statlig 20 600
Kommunal . -
Privat 27 500

34
18
11
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
33200 30700 7
29 500 . 2
43 200 38 000 92

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjorer -

industriell ekonomi

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna /\ g0l
7y 60 -
Balans Nvut . &'n...\ ‘___"‘-..‘\‘\
yutexaminerade sl et
God *+* Samtliga
tillgang 20
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Behov pa kort sikt |
1ar ‘ [ \ Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Civilingenjorer med inriktning mot industriell ekonomi arbetar vanli-
gen med affarsutveckling och produktionsplanering. For denna lank
mellan teknik och ekonomi véntar en balanserad arbetsmarknad.

325, varav 29 procent kvinnor
3900, varav 22 procent kvinnor
Dataspecialister

Chefer for sarskilda funktioner

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 20 900
Kommunal - ..
Privat 29100 27 500

22

22
11
11
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
30200 26500 3
27 400 . 1
47 000 36 900 96



Civilingenjbrer -  kemi-/bioteknik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
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God \ s ‘a---.-"' Tayt -
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3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Civilingenjorer med inriktning mot kemi-/bioteknik arbetar foretrades-
vis inom kemisk industri. Pa sikt kan man férvanta sig tamligen god
balans mellan tillgang och efterfrdgan pa kemi-/biotekniker.

415, varav 52 procent kvinnor

6 200, varav 36 procent kvinnor

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 27
Fysiker, kemister m.fl. 12
Universitets- och hégskollarare 11
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&n  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 18 500 18 700 30300 27 400 13
Kommunal . . 24 900 23900 2
Privat 23900 23300 41 300 34100 85

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjorer - lantméteri
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna = /\/ ol
Balans N JPtE e
D e ¢"‘ 40
God ".‘ “‘u---n“‘ HooC
tillg&ng TP : 20
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Flertalet civilingenjorer med inriktning mot lantméteri arbetar inom
lantmateriverket, lansstyrelserna och kommunernas ingenjorskontor.
En viss 6kad nyrekrytering vantas pa sikt p.g.a. allt storre pensionsav-
gangar.

160, varav 52 procent kvinnor

1 900, varav 34 procent kvinnor

Administratorer i offentlig forvaltning 19
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 17
Chefer for mindre foretag och enheter 12
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor M&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 000 20900 30400 27500 32
Kommunal 21200 20 700 31600 27100 21
Privat 40 100 . 48
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Civilingenjérer

Rekryteringslage 2001
Balans
God God
tillgang Brist tillgang

- maskin-/farkostteknik

Balans

Brist

/

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1992-2001

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt Civilingenjorer inom omradet maskinteknik arbetar foretradesvis inom
verkstadsindustrin. Efterfragan beror i hog grad av utvecklingen inom
nagra fa stora foretag inom bil- och flygplansindustrin, vilket gor

framtidsbeddmningar séarskilt osékra.

Examinerade 1999/00 905, varav 13 procent kvinnor

Forvéarvsarbetande 99 15 900, varav 9 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 29

2000, procent Ingenjorer och tekniker 14
Dataspecialister 12

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2000 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21 400 20500 32700 28200 6
Kommunal 26 100 24 300 1
Privat 26 100 24 300 92

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjérer - material-/geoteknik

Rekryteringslage 2001

Balans
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God God
tgénm&st tgénﬁmt
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God
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000 Man  Kvinnor

Nyutexaminerade
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01

Manga civilingenjorer med denna inriktning arbetar inom gruv-,

stal-, metall- och verkstadsindustrin. Civilingenjorer inriktade
mot materialteknik bedéms ha en god framtida arbetsmarknad.

75, varav 31 procent kvinnor

2 100, varav 17 procent kvinnor

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 29
Chefer for sarskilda funktioner 12
Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. 10

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Statlig 20 500
Kommunal -
Privat

26

Man  Kvinnor

30800 26500
24 200
43 200 28 900

Andel i
sektorn

10
2
88



Civilingenjbrer -  teknisk fysik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Civilingenjorer med denna inriktning arbetar framst inom omraden
dar det stalls speciella krav pa teknisk analytisk formaga. Inom den
sektorn beddéms bristen pa kvalificerade tekniker besta. En allt storre
andel arbetar som systemerare och programmerare och konkurrerar
dar med bl.a. systemvetare och hdgskoleingenjorer. Inom den sektorn
bedoms tillgangen pa sikt bli relativt god.

560, varav 21 procent kvinnor

7 100, varav 12 procent kvinnor

Vanligaste yrken Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 30

2000, procent Dataspecialister 19
Universitets- och hégskollarare 9

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 1999 Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19800 19300 29 200 27 000 13
Kommunal . 28 500 . 2
Privat 28 300 42 900 38 200 85

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Civilingenjorer -

Vag- och vattenbyggnad
Rekryteringslage 2001

Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Framtiden for civilingenjorer med inriktning mot vég- och vattenbyggn-
adsteknik beror i hog grad pa utvecklingen inom byggbranschen, som
ar mycket konjunkturkanslig. Pa sikt vantas det rdda brist pa denna
kategori.

475, varav 29 procent kvinnor

8 600, varav 16 procent kvinnor

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Ingenjorer och tekniker
Drift- och verksamhetschefer

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 20 300 19900
Kommunal 21400 20 700
Privat 25300 23200

28

31
13
11
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
31800 25800 12
30 600 24900 9
36 000 28900 79



Hoégskoleingenjérer - ellelektronik/datateknik

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Utbildningen till hogskoleingenjér har ersatt gymnasieingenjors-
utbildningen for att mota 6kade utbildningskrav. En 6kad tillgang pa
civilingenjorer kan minska efterfrdgan pa hogskoleingenjorer. Framtids-
beddmningen &r extra oséker eftersom utbildningen ar relativit ny, men
efterfragan har hittills varit mycket hog. Pa sikt kommer utbudet att 6ka.

1 240, varav 20 procent kvinnor

3 600, varav 12 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 28
Dataspecialister 25
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 20
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 21700 19700 22 700 . 5
Kommunal 19 700 20 800 21 100 . 2
Privat 24 400 23400 27 300 25400 93

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Hdégskoleingenjérer - kemiteknik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Utbildningen till hdgskoleingenjor har ersatt gymnasieingenjors-
utbildningen for att moéta 6kade utbildningskrav. En ¢kad tillgdng pa
civilingenjorer kan minska efterfragan pa hogskoleingenjorer, efter-
som grupperna delvis konkurrerar pa arbetsmarknaden. Framtids-
beddmningen &r extra oséker eftersom utbildningen &r relativt ny, men
tillgangen pa kemitekniker bedéms bli god.

250, varav 56 procent kvinnor
700, varav 57 procent kvinnor
Ingenjorer och tekniker

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Fysiker, kemister m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 17 700
Kommunal .
Privat 20 100

30
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22 900 21500 91



Hdégskoleingenjérer - maskinteknik
Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
Brist ,: 80}
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Utbildningen till hdgskoleingenjor har ersatt gymnasieingenjors-
utbildningen for att mota 6kade utbildningskrav. En okad tillgang pa
civilingenjorer kan minska efterfrigan pa hogskoleingenjorer, efter-
som grupperna delvis konkurrerar p& arbetsmarknaden. Framtids-
beddmningen &r extra oséker eftersom utbildningen &r relativit ny, men
efterfrdgan har hittills varit mycket hog.

690, varav 13 procent kvinnor

2 700, varav 12 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 52
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 18
Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig 20 300 21 700 . 3
Kommunal . . . . 1
Privat 22 000 20100 24 200 " 97

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

byggnadsteknik

Balans

/

Brist

Hoégskoleingenjérer -
Rekryteringslage 2001
Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade
Rekryteringslage 1992-2001
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Balans Nyutexaminerade
God 0O
tillgang
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01
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3ar ‘ | |
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Utbildningen till hdgskoleingenjor har ersatt gymnasieingenjors-
utbildningen for att mota ckade utbildningskrav. En ¢kad tillgang pa
civilingenjorer kan minska efterfragan pa hogskoleingenjorer, efter-
som grupperna delvis konkurrerar pa arbetsmarknaden. Framtids-
beddmningen &r extra oséker eftersom utbildningen ar relativt ny och

Yrkeserfarna

Andel som skt personal

100
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PLIYSR Sl ]
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20+

\ Markerar
osakerhets-

intervall

93 95 97 99 01

byggteknikernas arbetsmarknad &r beroende av byggkonjunkturen.

305, varav 31 procent kvinnor

1 800, varav 26 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

Statlig
Kommunal
Privat

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
20100 19500
19100 18 300
20 800

32
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9

Yrkeserfarna
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20 000 19300

21 600

Andel i
sektorn

8
6
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Biologer

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
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Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Biologer arbetar framfor allt inom den offentliga sektorn med natur-
och miljovardsfragor och som universitets- och hogskollarare. Till-
gangen pa biologer forvantas bli god i framtiden. Biologernas konkur-
renskraft p& arbetsmarknaden 6kar vasentligt om de biologiska kun-
skaperna kombineras med kunskaper utanfor det konventionella
amnesomradet.

755, varav 64 procent kvinnor

4 800, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hogskollarare 30

2000, procent Administratorer i offentlig forvaltning 8
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

manadslén 2000 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17900 17 600 26 200 22 600 50
Kommunal 18 800 19 200 22 600 20 800 18
Privat 35000 27900 32

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Fysiker
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". 20 7Samt‘|‘g‘a____" L\
God Nyutexaminerade ent
tillgang 20
92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ [ \ Markerar
. ‘ osakerhets-
3ar ‘ [ intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Forutom att fysiker i stor utstrackning arbetar som universitets- och
hogskollarare sa arbetar de inom omraden déar det stélls speciella
krav pa teknisk analytisk formaga som informationsteknologi, ener-
giteknik och bioteknik. Dessa branscher kan forvantas ©ka sin
efterfrdgan pa valutbildad arbetskraft.

135, varav 23 procent kvinnor

2 000, varav 17 procent kvinnor

Vanligaste yrken Universitets- och hogskollarare 29
2000, procent Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 15
Fysiker, kemister m.fl. 14
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2000 Man  Kvinnor Mé&n  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 600 18 200 28 700 26 000 42
Kommunal 19 000 28 400 26 200 13
Privat 34 800 . 45
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Kemister

Brist

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgdng
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80
\vl 60 L
Balans . UL o
* 40 °

God % ,‘. LN .
s \‘ & 20l Samtliga
tillgang Nyutexaminerade #

92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 93 9 97 99 01
Behov pa kort sikt :
1&r ‘ . | Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig

Kemister arbetar foretradesvis som universitets- och hogskollarare
och inom kemisk industri. P& sikt kan en tamligen god balans mellan

tillgang och efterfragan forvantas.

355, varav 60 procent kvinnor
3 700, varav 46 procent kvinnor
Universitets- och hégskollarare

Fysiker, kemister m.fl.
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Nyutexaminerade

manadslén 2000 Man  Kvinnor
Statlig 17 100 17 600
Kommunal .
Privat 21 800

25
20
17
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
27 600 24 400 34
28 000 23900 6
35800 30300 60

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Agronomer

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna /_'\
60
a, -
Balans \/ JRCALII D
ey +* Lo 40 - Samtliga

God .'0 o‘. .”n ams p" .

tillgang et . 20r
Nyutexaminerade
92 93 94 95 96 97 98 99 00 Ol 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ [ | \ Markerar
. . osakerhets-
3ar ‘ | . intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Agronomernas arbetsfélt har vidgats mot ekonomi, livsmedelsteknik,
miljovard och u-landsfradgor. Darmed vantas behovet av agronomer
Oka. Eftersom examinationen kommer att vara vasentligt stérre én
avgangen, forvantas den framtida arbetsmarknaden bli tamligen
balanserad.

140, varav 60 procent kvinnor
2 900, varav 36 procent kvinnor
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 17

Universitets- och hogskollarare 10
Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteman 8

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19000 18 300 25400 24 200 36
Kommunal 23300 21200 10
Privat 39400 26600 54
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Lantmastare
Rekryteringslage 2001

Balans

God God
tillgang Brist tillgang Brist

Balans

Nyutexaminerade

Rekryteringslage 1992-2001

Yrkeserfarna

Andel som sokt personal

Samtliga

-
LTS Aok )

100
Brist 80
Yrkeserfarnm 6
Balans T~ Lo
sEmEmEN g **
i, .- P, 40V}
- **
God '0. “'
tillgéng et 20t
Nyutexaminerade
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01
Behov pa kort sikt
1ar ‘ [ |
3ar ‘ | |
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99
Vanligaste yrken

2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

140, varav 28 procent kvinnor
3 200 varav 11 procent kvinnor

Lantmastare, skogsméstare m.fl.
Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

93 95 97 99 01

Markerar

osakerhets-
intervall

10
10

Foretagsekonomer, marknadsforare, personaltjansteman 9

Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i

Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 19500 18900 8
Kommunal 20 800 6
Privat 25 100 86

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande

37

AINAIL



TEKNIK

Jdgmadstare/Skogsvetare

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
Yrkeserfarna /\ 60|
BAIANS | e / N samtliga__eteme"rr
N ap o
God . e
tillgang ..[\lyutexziTlr:erade o, ety 201}
' .”“l ' ....'l‘“.‘ | ....l-.-“: | 0 P S T S T SR S S
92 93 94 95 96 97 98 99 00 Ol 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ I intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Jagmastarutbildningen ar nyligen ersatt med en nagot kortare

skogsvetarutbildning. Behovet ar mycket svarfor
en viss risk for overskott pa langre sikt.

55, varav 21 procent kvinnor

1 400, varav 12 procent kvinnor

Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m.

Universitets- och hogskollarare
Chefer for sarskilda funktioner

utsagbart. Det finns

Genomsnittlig

manadslén 2000 Man
Statlig 18 600
Kommunal
Privat

38

Nyutexaminerade
Kvinnor

25
12
9
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
25500 24200 35
25 500 5
39 400 61



Skogsing/Skogsmaéstare/Skogstekniker

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist 80}
A 60 | .
Balans \ Yrkeserfarna/ Samthga_“"",..”"'--
R\ 40r
God s 00’ . Tewt
filgang R\/ emness ol /
‘\-...3‘ *as*® =" 0

93 95 97 99 01

92 93 94 95 96 97 98 99 00 01
Behov pa kort sikt |
1ér ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Skogsmastar- och skogsteknikerutbildningar har nyligen ersatts med
skogsingenjorsutbildningar. Examinationen kommer att Overstiga
avgangen, samtidigt som ett troligt Gverskott pa skogsvetare/jagmas-
tare gor att konkurrensen om jobben kan hardna. Samtidigt kommer

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

arbetsmarknaden att vidgas genom en breddad utbildning.

20, varav 17 procent kvinnor

3 300, varav 2 procent kvinnor
Lantmastare, skogsmastare m.fl.
Arbetsledare

Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 18 200
Kommunal . -
Privat

24
23
7
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
19100 18 300 21
20 100 . 5
24 800 . 74

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Byggutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarrw\/.\_/ 80
60
Balans
40
God —
tillgéng Nyutexaminerade 20r
' ' ' ' ' ' ' ' | 0 P S T S T SR S S
92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ ' Markerar
. . oséakerhets-
3ar ‘ . | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Lyckas man inte locka tillbaka dem som tvingats lamna byggsek-

torn finns risk for 6kande rekryteringsproblem. Ungdomars intresse
for byggutbildning har dock dkat de senaste aren, vilket 6kar tillskottet
av arbetskraft. De regionala skillnaderna blir férmodligen stora éven
i framtiden.

Examinerade 1999/00 1 370, varav 1 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 99 76 100, varav 1 procent kvinnor

Vanligaste yrken Byggnads- och anléaggningsarbetare m.fl. 28
2000, procent Byggnadshantverkare m.fl. 16
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2000 Méan  Kvinnor M&an  Kvinnor  sektorn
Statlig 14 900 - 18 700 . 2
Kommunal 14 600 . 16 700 15 700 5
Privat 17 400 . 20 400 18800 93

40



Processutbildade

Brist

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarw sl
Nyutexaminerade 601
Balans Samtliga RTINS
af et =
God Tt
tillgang 20}

92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1

Behov pa kort sikt |
1ér ‘ ‘ \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

35, varav 11 procent kvinnor

7 000, varav 12 procent kvinnor

Processoperatorer, tra- och pappersindustri 20
Processoperatorer, kemisk basindustri 7
Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m. 5
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor
Statlig - - 18 400
Kommunal . - 16 500 15 200
Privat 19 000 . 21200 20 200

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande

41

93 95 97 99 01

Andel i
sektorn

1
4
95
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TEKNIK

Tréutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna, —= 8ol
/ Nyutex 60
Balans Samtliga “'-.‘/ od
40 | "“ "-
God Tt
tillgang 20
92 93 94 95 96 97 98 99 00 Ol 93 9 97 99 01
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ [ \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Pa sikt forvantas arbetsmarknaden for denna grupp komma att
balanseras. En forutséattning ar dock att man genom omskolning och
vidareutbildning kan aterrekrytera atminstone en del av dem som
tvingades lamna arbetslivet under 90-talets kris.

205, varav 6 procent kvinnor

17 500, varav 5 procent kvinnor

Byggnads- och anléaggningsarbetare m.fl. 15
Maskinoperatorer, travaruindustri 13
Byggnadshantverkare m.fl. 10
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 18 200 . 3
Kommunal 15 500 16 600 15 700 8
Privat 16 700 19100 17 400 90
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Verkstadsutbildade

Rekryteringsléage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som s6kt personal
100
Brist 80+
Yrkeserfarna o
- “_,..-u-n 60
Balans T T
e 40
God | %% :
tillgang Nyutexaminerade 20
' ' ' ' ' ' ' ' ' 0 P S T S S R R
92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt
: |
1ér ‘ | Markerar
. osékerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat
Behov pa lang sikt Savida man inte genom omskolning och vidareutbildning kan ater-

rekrytera dem som férlorat sina jobb eller locka fler ungdomar till
verkstadsteknisk utbildning, kommer den brist som finns redan idag
att forstarkas.

Examinerade 1999/00 1 000, varav 2 procent kvinnor

Forvéarvsarbetande 99 121 600, varav 5 procent kvinnor

Vanligaste yrken Maskinoperatdrer, metall- och mineralbehandling 10
2000, procent Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 9
Maskin- och motorreparatdrer 7
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslén 2000 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 300 - 18 600 16 400 2
Kommunal 15 000 . 16 600 15 300 5
Privat 17 200 . 19100 17900 92

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Fordonstekniker

Balans

/

Brist

Rekryteringslage 2001
Balans
God God
tillgang Brist tillgang
Nyutexaminerade
Rekryteringslage 1992-2001
Brist Yrkeserfarna - .:
““'
Balans Nyutexaminerade
God
tillgang
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01
Behov pa kort sikt
1ar ‘ |
3ar ‘ |
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00

Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

100
80

af

20+

Yrkeserfarna

Andel som skt personal

LR 4

Samtll‘g_a. e .N
4
*

\ Markerar
osakerhets-

intervall

93 95 97 99 01

Saval tillgang som efterfragan bedéms oka. En stor del av de
fordonsutbildade arbetar utanfor sina "malyrken”.

1 195, varav 1 procent kvinnor

61 700, varav 1 procent kvinnor

Maskin- och motorreparatorer

Fordonsforare

Montorer

Statlig
Kommunal
Privat

Nyutexaminerade
Méan  Kvinnor

14 600 -
14 800
16 400

44

20

9

6

Yrkeserfarna
Man  Kvinnor

18 800 17 300

16 800 15 400

19100 17 400

Andel i
sektorn

3
4
94



Transportutbildade

Rekryteringsldge 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som skt personal
Yrkeserfarna/,“/ 100
Brist £ 80t
0” “‘
Balans Nyutexaminerade “'_ 60  samtliga JOCISL LD
w0l ."‘- T \

God Tewt

tillgdng 20

92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1

Behov pa kort sikt

Minskat

Oftrandrat Okat

93 95 97 99 01

\ Markerar
osakerhets-

intervall

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

950, varav 3 procent kvinnor

21 600, varav 7 procent kvinnor

Fordonsforare 44
Maskinforare 8
Lager- och transportassistenter m.fl. 3

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Man  Kvinnor Man  Kvinnor

Statlig 16 200 - 18500 18100
Kommunal 15 100 - 16 500 15 700
Privat 17 500 18 500 18 800

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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Andel i
sektorn

2
5
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TEKNIK

Elektriker

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna N\ sol
l....'
* 60 .
Balans Ke Samtliga  __ _estew)""
a 40 0
God Nyutexaminerade teat
tillgang 20
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ [ \ Markerar
. ; oséakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Stigande krav pa kompetens hos dem som skall ta sig in pa& arbets-
marknaden leder till att efterfragan p& personal med el-teleteknisk
utbildning sannolikt kar snabbare &n tillgangen, vilket kan leda till
fortsatta rekryteringsproblem.

1 180, varav 1 procent kvinnor

43 400, varav 3 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. 31
Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 13
Ingenjorer och tekniker 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 400 20200 17 700 2
Kommunal 16 100 - 17 900 15900 5
Privat 16 200 20500 18300 93
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Styr- och reglertekniker

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna

Rekryteringsldge 1992-2001

Andel som sokt personal

100
: Yrkeserfarna
Brist ﬁ sl
.0
Ql 60 L
Balans o _ amtlioa reehn
Nyutexaminerade 40 78 '19‘.-...‘ "
God et
tillgdng 20+
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt :
Lar ‘ I \ Markerar
o ; oséakerhets-
sar ‘ . I intervall
Minskat Oforandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

480, varav 1 procent kvinnor

16 500, varav 3 procent kvinnor

Ingenjorer och tekniker 11
Byggnadshantverkare m.fl. 9
Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 8
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 16 800 - 19 400 . 3
Kommunal 15 800 17 500 16 300 4
Privat 17 000 19800 18 700 93

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Tele-/Elektronikutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna
Brist ﬂ 8oL
q . *
Nyutexaminerade s 60
Balans Samtliga . RUTYR AL L]
4f 7

God "ret

tillgang 20
92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt I
1ar ‘ ' \ Markerar
. : osakerhets-
3ar ‘ | intervall
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Stigande krav pa kompetens hos dem som skall ta sig in pa& arbets-

marknaden leder till att efterfragan p& personal med el-teleteknisk
utbildning sannolikt kar snabbare &n tillgangen, vilket kan leda till
fortsatta rekryteringsproblem.

Examinerade 1999/00 1 650, varav 2 procent kvinnor

Forvarvsarbetande 99 36 600, varav 3 procent kvinnor

Vanligaste yrken
2000, procent

Ingenjorer och tekniker

18

Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 10

Datatekniker och dataoperatérer 9
Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
manadslon 2000 Méan  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 17 000 - 20 000 17 900 3
Kommunal 15 500 17900 15900 4
Privat 16 500 19400 18700 93
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Energiutbildade

Rekryteringslédge 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringsldge 1992-2001 Andel som skt personal
100
B Yrkeserfarna, -
rist O 80
‘0
Nyutexaminerade” 6ol
Balans Samtligg___""-."""
0
God et ~—
tillgdng 20

92 93 94 95 96 97 98 99 00 O1

Behov pa kort sikt

1ar ‘ I |

3ar ‘ |
Minskat Of¢randrat Okat

93 95 97 99 01

\ Markerar
oséakerhets-

intervall

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Den fortgaende stravan till effektivare energianvandning och energi-
distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare miljo, innebar
att efterfrdgan pa arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att vaxa. Detta kan leda till fortsatt stora

rekryteringsproblem.
160, varav 1 procent kvinnor

9 200, varav 2 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. 18
Ingenjorer och tekniker 8
Maskin- och motorreparatdrer 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Mé&an  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig " . 19 300 " 3
Kommunal 15 400 - 17 100 15500 9
Privat 16 500 19 400 " 88

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

VVS-utbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
_ NyutexaminerademN e sss= 100
Brist Yrkeserfarna 80}
6of -
Balans Samtliga | _ .+ ekl
40F
God Trat
tillgang 20
' ' ' ' ' ' ' | | 0 P T TR S TR ST S N}
92 93 94 95 96 97 98 99 00 Ol 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt |
1ar ‘ | | \ Markerar
. osakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oftrandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

Den fortgaende stravan till effektivare energianvandning och energi-
distribution i samhallet i stort, liksom kraven pa renare miljo, innebar
att efterfrdgan pa arbetskraft med kompetens inom energi- och VVS-
omradena sannolikt kommer att vaxa. Detta kan leda till fortsatt stora
rekryteringsproblem.

270, varav 0 procent kvinnor

12 400, varav 0 procent kvinnor

Byggnadshantverkare m.fl. a7
Byggnads- och anléaggningsarbetare m.fl. 7
Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 4
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Méan  Kvinnor Méan  Kvinnor  sektorn
Statlig . - 18 100 . 1
Kommunal . - 17 300 . 6
Privat 18 700 . 20 800 . 93
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Gymnasietekniker

Rekryteringslédge 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Brist Yrkeserfarna 80|
(
P 60f . )
Balans Nyutexaminerade * 20 Sam“j?é....“"-'
God e
tillgang 20}

92 93 94 95 96 97 98 99 00 01

Behov pa kort sikt
1ar ‘ | |
3ar ‘ |
Minskat Oforandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

93 95 97 99 01

\ Markerar
oséakerhets-

intervall

Ingen bedémning pa lang sikt ar gjord.

4 785, varav 14 procent kvinnor
82 800, varav 6 procent kvinnor
Ingenjorer och tekniker

Séljare, inkdpare, méklare m.fl.

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Nyutexaminerade

Man  Kvinnor
Statlig 16 700 15700
Kommunal 15900 15600
Privat 19500 16 800

21
10
7
Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor  sektorn
22 200 19 400 5
20600 17 800 7
26 400 22000 88

Grént markerar gynnsamt ldge fér de arbetssékande
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TEKNIK

Jord- och skogsbruksutbildade

Rekryteringslage 2001
Balans Balans
God God
tillgang Brist tillgang Brist
Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Rekryteringslage 1992-2001 Andel som sokt personal
100
Yrkeserfarna /e
Brist "“" 80|
Nyutexaminerade ** 6ol
Balans Samtliga, _, JRITPULL
0+

God gt _/

tillgang 20
92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 93 95 97 99 01
Behov pa kort sikt :
1ar ‘ [ | Markerar
. oséakerhets-
3ar ‘ | | intervall
Minskat Oférandrat Okat

Behov pa lang sikt

Examinerade 1999/00
Forvarvsarbetande 99

Vanligaste yrken
2000, procent

Genomsnittlig
manadslén 2000

De for de jord- och skogsbruksutbildade dominerande branscherna,
framst jordbruket och i ndgon méan skogsbruket, forutsatts sysselsatta

allt farre personer. Darfor finns risk for Gverskott pa sikt.

1 700, varav 55 procent kvinnor

56 300, varav 20 procent kvinnor

Maskinforare 9
Fordonsférare 7
Véaxtodlare inom jordbruk och tradgéard 6
Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
Man  Kvinnor Man  Kvinnor  sektorn
Statlig 14 900 13800 18 000 16 200 2
Kommunal 14500 13900 16 600 15 400 9
Privat 16 100 15 300 18 200 16 800 89
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